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预防和结束冲突的政治领导力 
 

高级别领导人圆桌会议 

人道主义议程核心责任一 

“结束人类的苦难需要找到政治解决办法、目标统一、长期提供领导力以

及着力建设包容、和平的社会。”秘书长在世界人道主义首脑会议上的报告 

核心承诺 

 预防及和平解决冲突被认为是挽救生命、减少经济和社会损失、减少

受冲突影响地区对人道主义援助、维持和平行动或冲突后重建需求的最持

久解决办法。但随着在曾被视为安全的地方出现新的冲突以及在曾认为冲

突已经解决地区冲突加剧或重新陷入冲突，可以看出在预防冲突的良好意

图和现实之间仍存在相当大的差距。不能达成持久的政治解决办法可能会

拖长人类的苦难，造成现有冲突加剧，或导致脆弱的和平协定的各方撕毁

承诺，重新陷入暴力，使社会经济发展遭受巨大挫折。果敢的领导能力、

早期应对、重视稳定及受影响人民和民间社会的广泛参与是再次承诺使用

政治领导力以和平方式防止和解决冲突的关键。 

 《联合国宪章》承认预防和结束冲突以及建设和平是本组织首要的人

道主义职责。这项集体责任呼吁安全理事会、会员国、联合国系统和民间

社会发挥强有力的领导力。国际社会必须提供更有力的领导，解决冲突根

源，同时加强各项手段，进行多学科的冲突分析，建立伙伴关系，防止冲

突出现、升级或再次出现。下文所列的五项核心承诺的目的是推动预防冲

突从夸夸其谈走向现实。 

 这一圆桌会议的五个拟议核心承诺立足于秘书长人道主义议程的核心责任

一。 

 核心承诺 1：承诺依照国际法，根据预警结果和共同的冲突分析结

果及早处理潜在的冲突情况。 

 核心承诺 2：承诺提高国家、区域和国际层面预防及和平解决问题

的能力，提高同时处理多重危机的能力。 
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 核心承诺 3：承诺在危机的所有阶段都持续提供政治领导力并持续

参与，防止出现冲突或再次陷入冲突。 

 核心承诺 4：承诺解决冲突的根源，并通过着力建设包容、和平的

社会，努力降低脆弱性。 

 核心承诺 5：承诺通过获取、合并和分享良好做法和经验教训，提

高成功预防冲突办法的知名度。 

 

 


