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1C Remain engaged and invest in stability

Individual Commitments

Commitment Commitment Type Core Responsibility

Chile is committed to encouraging the presence and
participation of women in peacekeeping and
peacebuilding missions.

Advocacy
Political Leadership to Prevent and End Conflicts
Leave No One Behind

1. Highlight the concrete actions taken between 1 January – 31 December 2017 to implement the commitments
which contribute to achieving this transformation. Be as specific as possible and include any relevant
data/figures.

El Estado de Chile ha asumido la tarea de reforzar la agenda Mujer, Paz y Seguridad en las distintas instancias multilaterales en
las que participa.  En el plano internacional, Chile apoyó con fuerza la iniciativa del Consejo de Seguridad de hacer evidente y
asumir la responsabilidad de proteger a las víctimas, mujeres y niñas, de los consecuencias de los conflictos de los últimos
años y fue uno de los primeros países en acoger la Resolución 1325.  Más tarde el año 2009 promulgó la primera política para
implementar dicha Resolución, la que se ha ido perfeccionando con el tiempo y actualizando según las directrices y mandatos
de Naciones Unidas.  Hoy, el país ejecuta el 2º Plan de Acción, cuya vigencia cubre el período 2015-2018.
 
Este Plan que transita por las políticas de defensa, exterior y equidad de género, implica que Chile sea parte de iniciativas
globales para fortalecer la implementación de la agenda “Mujeres, Paz y Seguridad”, potenciando la responsabilidad nacional y
de otros Estados de integrar esta visión en las políticas y marcos normativos nacionales. Al respecto, al ser Chile el primer país
de América Latina en publicar un Plan de Acción de la Resolución 1325, cuenta con un liderazgo que lo ubica entre los países
promotores de esta Agenda en instancias tales como el Grupo de países Amigos de la Resolución 1325 y la Red de Puntos
Focales, primer foro interregional sobre este tema.

2. A. How are you measuring progress toward achieving your commitments? Only the categories selected by the
organisation will be seen below.

☑ Through existing, internal systems or frameworks for monitoring, reporting and/or evaluation.
☑ By reporting to, or using reports prepared for, UN principal organs, UN governing boards, or other international bodies

B. How are you assessing whether progress on your commitments is leading toward change in the direction
of the transformation?

En la medida que se van implementando la Resolución 1325 en el país como una política de Estado.

3. A. Please select no more than 3 key challenges faced in implementing the commitments related to this
transformation. Only the categories selected by the organisation will be seen below.

☑ Institutional/Internal constraints
☑ Preparedness
☑ Strengthening national/local systems

B. How are these challenges impacting achievement of this transformation?

Chile ha incluido decididamente, como parte de sus definiciones en materia de cooperación en el sector de la Defensa, su experiencia
en la implementación de políticas de “género y seguridad”.  En concreto, en la inclusión en los programas de "Grupos de género" en el
Consejo de Defensa de UNASUR (CDS-UNASUR) como en la CDMA

4. Highlight actions planned for 2018 to advance implementation of your commitments in order to achieve this
transformation.

Los esfuerzos realizados apuntan, de manera directa o indirecta, a responder a los principios de la Resolución 1325 y las
resoluciones posteriores.  Las políticas del sector de la defensa en este ámbito se orientan a proteger a las víctimas, ampliar la
participación de las mujeres y transversalizar la perspectiva de género en la planificación de las operaciones.

5. What steps or actions are needed to make  collective progress to achieve this transformation?

La materialización de los compromisos asumindos en los grupos de trabajo de Género en el CDS-UNASUR y a nivel hemisférico



en la Conferencia de Ministros de Defensa de las Américas (CMDA)

6. List any good practice or examples of innovation undertaken individually or in cooperation with others to
advance this transformation.

Los cursos de Género liderados por Chile en el marco de los compromisos anuales del Consejo de Defensa del Suramaricano
de UNASUR. 
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1D Develop solutions with and for people

Individual Commitments

Commitment Commitment Type Core Responsibility

Chile commits to promoting greater representation
and participation of women in the decision-making
bodies of peacebuilding processes, increasing its
participation to 20% by 2020 (compared to 2015).

Policy
Political Leadership to Prevent and End Conflicts
Leave No One Behind

Chile is committed to promoting the inclusion of a
gender perspective in all its activities throughout the
construction, maintenance and consolidation of
peace by strengthening the role of public gender
specialists and their inclusion in conflict prevention
and peace processes.

Operational
Political Leadership to Prevent and End Conflicts
Leave No One Behind

1. Highlight the concrete actions taken between 1 January – 31 December 2017 to implement the commitments
which contribute to achieving this transformation. Be as specific as possible and include any relevant
data/figures.

Desde la década del 90 y en particular desde el año 2000 en adelante, el país ejecuta una política para incentivar la
participación de las mujeres en las Fuerzas Armadas, lo que en el marco de las operaciones de paz significa que cuenta,
potencialmente, con personal femenino en condiciones de participar y ser desplegado a una operación de paz.  También se ha
trabajo para que las mujeres uniformadas se integren en igualdad de condiciones que los hombres, eliminado todo tipo de
discriminación arbitraria.  Hoy las mujeres pueden desarrollar sus carreras militares en todas las áreas tanto en el Ejército como
en la Fuerza Aérea.  Además, se han ampliado o abierto cupos para la conscripción femenina en las tres ramas de las Fuerzas
Armadas.
 
Al respecto, si bien hoy el efecto no es inmediato, el trabajo de incorporación de mujeres en las Fuerzas Armadas constituye un
potencial para integrar futuros contingentes desplegados a operaciones de paz. Actualmente, las mujeres representan el 14.4 %
de las FFAA, considerando oficiales, cuadro permanente o gente de mar, soldados de tropa profesional, empleadas civiles de
planta, y soldados conscriptos:
En el Ejército: 14.9%
En la Armada: 11%
En la Fuerza Aérea: 18,2%
 
Durante el año 2016, Chile participó de 7 operaciones de paz, ya sea a través de tropas desplegadas o de observadores
militares:
1. Haití (12 mujeres)
2. Bosnia (1 mujer)
3. Chipre
4. República Centroafricana (1 mujer)
5. Colombia (10 mujeres)

2. A. How are you measuring progress toward achieving your commitments? Only the categories selected by the
organisation will be seen below.

☑ Through existing, internal systems or frameworks for monitoring, reporting and/or evaluation.
☑ By reporting to, or using reports prepared for, UN principal organs, UN governing boards, or other international bodies

B. How are you assessing whether progress on your commitments is leading toward change in the direction
of the transformation?

En la medida que se cumplen los objetivos asumidos a nivel nacional.

3. A. Please select no more than 3 key challenges faced in implementing the commitments related to this
transformation. Only the categories selected by the organisation will be seen below.



☑ Institutional/Internal constraints
☑ Strengthening national/local systems

B. How are these challenges impacting achievement of this transformation?

En la generación de cambios culturales e institicionales dentro de las Fuerzas Armadas y la misma sociedad. 

4. Highlight actions planned for 2018 to advance implementation of your commitments in order to achieve this
transformation.

Seguir con la agenda 1325. 

5. What steps or actions are needed to make  collective progress to achieve this transformation?

Materializar los compromisos regionales sobre la materia.

6. List any good practice or examples of innovation undertaken individually or in cooperation with others to
advance this transformation.

Que dentro del Grupo de Trabajo de Género del CDS-UNASUR se haya logrado incluir para el debate de 2018 las lecciones
aprendidas en MINUSTAH desde una perspectiva de género. 
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2A Respect and protect civilians and civilian objects in the conduct of hostilities

Individual Commitments

Commitment Commitment Type Core Responsibility

Chile will promote and disseminate in the formation
of its Armed Forces the Guidelines to prevent military
use of schools and universities during armed conflict.

Advocacy Uphold the Norms that Safeguard Humanity

Chile will strengthen training of the personnel
deployed in peacekeeping operations in the area of
protection of civilians.

Training Uphold the Norms that Safeguard Humanity

Core Commitments

Commitment Core Responsibility

Commit to promote and enhance the protection of civilians and
civilian objects, especially in the conduct of hostilities, for
instance by working to prevent civilian harm resulting from the
use of wide-area explosive weapons in populated areas, and by
sparing civilian infrastructure from military use in the conduct of
military operations.

Uphold the Norms that Safeguard Humanity

1. Highlight the concrete actions taken between 1 January – 31 December 2017 to implement the commitments
which contribute to achieving this transformation. Be as specific as possible and include any relevant
data/figures.

Como parte del Segundo Plan de Acción Nacional (PAN) se ha fomentado su difusión, el diálogo con la sociedad civil y
capacitaciones en la materia, dirigidas a participantes de la esfera civil y militar, tanto a nivel nacional como también a través de
la cooperación y participación de países de América Latina y El Caribe y de otras regiones, con énfasis en los contenidos
conceptuales de género, defensa, paz y seguridad. En especial, estas capacitaciones, traducidas en seminarios, talleres, mesas
de diálogo y cursos se fundamentan en los principales instrumentos internacionales relacionados con los derechos humanos de
las mujeres y niñas, además de la Resolución 1325 (2000) y otras resoluciones relacionadas. De manera complementaria, en
gran parte de las actividades, se abordó la situación del conflicto en la región y sus impactos en la población local, en especial la
violencia de género, la violencia sexual y los mecanismos de implementación de la Resolución 1325.
 
Respecto a la formación de las y los militares.  A partir del 2018 se incorpora en las mallas curriculares de las Escuela Matrices
un “Núcleo básico de derechos humanos”, que considera materias relativas a la inclusión y no discriminación, dimensiones
específicas de derechos humanos en el ámbito de las mujeres, niños, pueblos indígenas, personas con discapacidad,
diversidades sexuales, migrantes y refugiados, así como las materias propias de la resolución 1325.

2. A. How are you measuring progress toward achieving your commitments? Only the categories selected by the
organisation will be seen below.

☑ Through existing, internal systems or frameworks for monitoring, reporting and/or evaluation.

B. How are you assessing whether progress on your commitments is leading toward change in the direction
of the transformation?

A partir del 2018 se incorpora en las mallas curriculares de las Escuela Matrices un “Núcleo básico de derechos humanos”, que
considera materias relativas a la inclusión y no discriminación, dimensiones específicas de derechos humanos en el ámbito de las
mujeres, así como materias propias de la Resolución 1325. 

3. A. Please select no more than 3 key challenges faced in implementing the commitments related to this
transformation. Only the categories selected by the organisation will be seen below.

☑ Institutional/Internal constraints
☑ Strengthening national/local systems



B. How are these challenges impacting achievement of this transformation?

Centro Conjunto de Operaciones de Paz de Chile capacita a civiles y militares en los cursos de “Introducción a las Operaciones de
Paz y Gestión de Crisis para Civiles”, de “Protección de Civiles” y de “Operaciones de Ayuda Humanitaria” que permite que la
sociedad civil tenga conocimiento durante misiones humanitarias.

4. Highlight actions planned for 2018 to advance implementation of your commitments in order to achieve this
transformation.

Contiuar los lineamientos de la Resolución 1325. 

5. What steps or actions are needed to make  collective progress to achieve this transformation?

Internalizar la importancia de la temática

6. List any good practice or examples of innovation undertaken individually or in cooperation with others to
advance this transformation.

Se incorporó la Resolución ONU N° 1325 "Mujer, Seguridad y Paz" a los temas de investigación anual de la Academia de
Guerra del Ejército (TIAAG) 2016 - 2017, específicamente en el área de investigación "Fuerzas Armadas y Sociedad" y en la
línea de investigación "Relaciones Civiles - Militares". 
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2B Ensure full access to and protection of the humanitarian and medical missions

Individual Commitments

Commitment Commitment Type Core Responsibility

Chile commits to promote and respect the
humanitarian principles of humanity, neutrality,
impartiality and independence through the
dissemination of these among its armed forces and
non-governmental organizations involved in the
matter.

Advocacy Uphold the Norms that Safeguard Humanity

Core Commitments

Commitment Core Responsibility

Commit to ensure all populations in need receive rapid and
unimpeded humanitarian assistance.

Uphold the Norms that Safeguard Humanity

Commit to promote and enhance efforts to respect and protect
medical personnel, transports and facilities, as well as
humanitarian relief personnel and assets against attacks, threats
or other violent acts.

Uphold the Norms that Safeguard Humanity

1. Highlight the concrete actions taken between 1 January – 31 December 2017 to implement the commitments
which contribute to achieving this transformation. Be as specific as possible and include any relevant
data/figures.

Respecto a la formación de las y los militares.  A partir del 2018 se incorpora en las mallas curriculares de las Escuela Matrices
un “Núcleo básico de derechos humanos”, que considera materias relativas a la inclusión y no discriminación, dimensiones
específicas de derechos humanos en el ámbito de las mujeres, niños, pueblos indígenas, personas con discapacidad,
diversidades sexuales, migrantes y refugiados, así como las materias propias de la resolución 1325.
 
Por su parte, el Centro Conjunto de Operaciones de Paz de Chile capacita a civiles y militares en los cursos de “Introducción a
las Operaciones de Paz y Gestión de Crisis para Civiles”, de “Protección de Civiles” y de “Operaciones de Ayuda Humanitaria”,
permitiendo que miembros de la sociedad civil tenga los conocimientos necesarios para actuar en misiones humanitarias. –
1. En la Armanda, se incorporó la Resolución ONU N° 1325 "Mujer, Seguridad y Paz" a los temas de investigación anual de la Academia

de Guerra del Ejército (TIAAG) 2016 - 2017, específicamente en el área de investigación "Fuerzas Armadas y Sociedad" y en la línea
de investigación "Relaciones Civiles - Militares", con los siguientes temas:
La R1325/2000 de la ONU en el Ejército de Chile.
La mujer en operaciones de mantenimiento de la paz.
La mujer y la violencia sexual durante las operaciones de mantenimiento de la paz

 
 

2. A. How are you measuring progress toward achieving your commitments? Only the categories selected by the
organisation will be seen below.

☑ Through existing, internal systems or frameworks for monitoring, reporting and/or evaluation.
☑ By reporting to, or using reports prepared for, UN principal organs, UN governing boards, or other international bodies

B. How are you assessing whether progress on your commitments is leading toward change in the direction
of the transformation?

Es un cambio institucional y cultural que toma bastante tiempo de asimilar por parte de las FF.AA.

3. A. Please select no more than 3 key challenges faced in implementing the commitments related to this
transformation. Only the categories selected by the organisation will be seen below.

☑ Gender and/or vulnerable group inclusion



☑ Information management/tools
☑ Institutional/Internal constraints

B. How are these challenges impacting achievement of this transformation?

La necesidad de mayor coordinación entre agendas domésticas e internacionales y los actores involucrados. 

4. Highlight actions planned for 2018 to advance implementation of your commitments in order to achieve this
transformation.

Continuar la implementación de la Resolución 1325.

5. What steps or actions are needed to make  collective progress to achieve this transformation?

Seguir mejorando la coordinación política 

6. List any good practice or examples of innovation undertaken individually or in cooperation with others to
advance this transformation.

Liderar los temas nivel del CDS-Unasur y CMDA a través de sus Grupos de Trabajo.
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2C Speak out on violations

Core Commitments

Commitment Core Responsibility

Commit to speak out and systematically condemn serious
violations of international humanitarian law and serious violations
and abuses of international human rights law and to take
concrete steps to ensure accountability of perpetrators when
these acts amount to crimes under international law.

Uphold the Norms that Safeguard Humanity

1. Highlight the concrete actions taken between 1 January – 31 December 2017 to implement the commitments
which contribute to achieving this transformation. Be as specific as possible and include any relevant
data/figures.

Plan Nacional de Acción contra la Violencia Hacia la Mujer (2014-2018), contempló las siguientes acciones: aumento centros de
la mujer, aumento casas de acogida (incluyendo una casa destinada a mujeres vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes
en situación de explotación), el Programa Nacional de Formación de Monitoras/es Comunitarios en Materias de Violencia de
Género, y los mecanismos de coordinación con organismos gubernamentales, que se encuentran vigentes actualmente: a)
Protocolo entre juzgados de Familia y SERNAMEG, b) Convenio entre CAJ y SERNAMEG, c) Circuito Intersectorial de
Femicidios, d) Red de Asistencia de Víctimas, e) Convenio de Colaboración intersectorial subsecretaría de carabineros y
SERNAMEG, f) Convenio de colaboración MINVU-SERNAMEG, g) convenio de colaboración y acción conjunta del DEM del
Ministerio del Interior y SERNAMEG, h) Salas de Familia de Carabineros para casos de violencia intrafamiliar, y violencia contra
mujeres y, niños, niñas y adolescentes; i) Convenio de Colaboración Interministerial para la aplicación de la Pauta Unificada de
Evaluación Inicial de Riesgo en mujeres Víctimas de Violencia Intrafamiliar en Contexto de Pareja y Protocolo de protección
Inmediata; j) Mesa Intersectorial sobre Trata de Personas, k) Plan de Acción Nacional contra la Trata de Personas. El último
trimestre de 2017, SERNAMEG realizó talleres con Servicio Médico Legal y Policía de Investigaciones, el “Taller de Atención a
las Mujeres e Investigación y Peritajes en las Causas de Violencia contra las Mujeres” y “Taller de Atención a las Mujeres e
Investigación y Labor Forense en los casos de violencia contra las mujeres”, respectivamente.

2. A. How are you measuring progress toward achieving your commitments? Only the categories selected by the
organisation will be seen below.

☑ Through existing, internal systems or frameworks for monitoring, reporting and/or evaluation.
☑ By reporting to, or using reports prepared for, UN principal organs, UN governing boards, or other international bodies

B. How are you assessing whether progress on your commitments is leading toward change in the direction
of the transformation?

A través de Indicadores del Plan Nacional de Igualdad entre Hombres y Mujeres e informes del Plan Nacional de Acción contra la
Violencia hacia las Mujeres.

3. A. Please select no more than 3 key challenges faced in implementing the commitments related to this
transformation. Only the categories selected by the organisation will be seen below.

☑ Data and analysis
☑ Human resources/capacity
☑ Information management/tools

B. How are these challenges impacting achievement of this transformation?

Implican el desafío de generar mayor información, y bases de datos que contemplen una mayor cantidad de indicadores. 

4. Highlight actions planned for 2018 to advance implementation of your commitments in order to achieve this
transformation.

Implementar Plan Nacional de Igualdad entre Hombres y Mujeres 2018-2030 y de DDHH. Programa Nacional de Formación de
Monitoras/es Comunitarios en Violencia contra las Mujeres. Curso e-learning “Herramientas para el abordaje de la VCM”.
Tramitación proyecto de ley sobre violencia en el pololeo (N° boletín 8851-18). Articular y coordinar nuevo Plan Nacional de
Acción contra la Violencia hacia las Mujeres 2018-2022.



5. What steps or actions are needed to make  collective progress to achieve this transformation?

Se requiere alinear esfuerzos con el cumplimiento de la Agenda 2030. En Chile, a través del Consejo Nacional para la
implementación de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, organismo encargado de asesorar al Presidente de la
República respecto a la implementación y seguimiento de la Agenda 2030 y los ODS a nivel nacional, y coordinar a los distintos
organismos involucrados.

6. List any good practice or examples of innovation undertaken individually or in cooperation with others to
advance this transformation.

Programa Nacional de Formación de Monitoras/es Comunitarios en Materias de Violencia de Género, busca articular y fortalecer
el tejido social comunitario, para prevenir la violencia hacia las mujeres. Entre 2015 y 2017 se capacitó a 5.885 dirigentas
comunitarias, quienes replicaron sus conocimientos a más de 200.000 personas de las comunidades.
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2D Take concrete steps to improve compliance and accountability

Individual Commitments

Commitment Commitment Type Core Responsibility

Chile commits to become a party to the Amendments
on the Crime of Aggression to the Rome Statute of
the International Criminal Court and promote
universal adherence to it.

Policy Uphold the Norms that Safeguard Humanity

Chile commits to become a party to the Amendment
to Article 8 of the Rome Statute of the International
Criminal Court and promote universal adherence to
it.

Policy Uphold the Norms that Safeguard Humanity

Chile commits to strengthening the prevention
violence against women in any context, including
contexts of crisis and emergency situations.

Operational Uphold the Norms that Safeguard Humanity

Core Commitments

Commitment Core Responsibility

Commit to promote and enhance respect for international
humanitarian law, international human rights law, and refugee
law, where applicable.

Uphold the Norms that Safeguard Humanity

Commit to speak out and systematically condemn serious
violations of international humanitarian law and serious violations
and abuses of international human rights law and to take
concrete steps to ensure accountability of perpetrators when
these acts amount to crimes under international law.

Uphold the Norms that Safeguard Humanity

Implement a coordinated global approach to prevent and respond
to gender-based violence in crisis contexts, including through the
Call to Action on Protection from Gender-based Violence in
Emergencies.

Uphold the Norms that Safeguard Humanity

Fully comply with humanitarian policies, frameworks and legally
binding documents related to gender equality, women's
empowerment, and women's rights.

Uphold the Norms that Safeguard Humanity Leave No One
Behind

1. Highlight the concrete actions taken between 1 January – 31 December 2017 to implement the commitments
which contribute to achieving this transformation. Be as specific as possible and include any relevant
data/figures.

IHL and IHRL compliance and accountability

- Respecto de la Enmienda de Kampala, al Estatuto de Roma, sobre el crimen de agresión, Chile ratificó dicha enmienda el 23
de septiembre de 2016.
- Respecto de la Enmienda de Kampala, al Estatuto de Roma, sobre el artículo 8, Chile ratificó dicha enmienda el 23 de
septiembre de 2016.
- Nuestro país creó en 1994 la Comisión Nacional de Derecho Humanitario, interministerial, que se reúne periódicamente con el
objeto de trabajar en la implementación de distintos instrumentos de Derecho Internacional Humanitario. 
- Entre el 28 y 29 de marzo de 2017, Chile participó en la “Segunda Conferencia Internacional sobre Escuelas Seguras”,
realizada en Buenos Aires, Argentina. 

2. A. How are you measuring progress toward achieving your commitments? Only the categories selected by the



organisation will be seen below.

☑ Through existing, internal systems or frameworks for monitoring, reporting and/or evaluation.
☑ By reporting to, or using reports prepared for, UN principal organs, UN governing boards, or other international bodies

B. How are you assessing whether progress on your commitments is leading toward change in the direction
of the transformation?

En virtud del Decreto Supremo del Ministerio de Relaciones Exteriores Nº 1.229 de 31 de agosto de 1994, que crea la Comisión
Nacional de Derecho Humanitario, se procede a informar a S.E. la Presidenta de la República sobre las actividades realizadas por la
Comisión. Las actividades informadas, se encuentran en la agenda de la Comisión.
 

3. A. Please select no more than 3 key challenges faced in implementing the commitments related to this
transformation. Only the categories selected by the organisation will be seen below.

☑ Information management/tools
☑ Institutional/Internal constraints
☑ Multi-stakeholder coordination

B. How are these challenges impacting achievement of this transformation?

Muchos de los desafíos que tiene Chile en materia de Derecho Internacional Humanitario, dicen relación con la implementación de
normas, lo que involucra a múltiples instituciones que requieren de coordinación y tiempo, atendido que muchos de ellos
requieren dictación de normas y decretos, así como trámites legislativos. 

4. Highlight actions planned for 2018 to advance implementation of your commitments in order to achieve this
transformation.

La Comisión Nacional de Derecho Humanitario tiene planificado reunirse una vez cada tres meses durante el año 2018. Los
temas informados en este reporte, están en la agenda de trabajo de la Comisión. 

5. What steps or actions are needed to make  collective progress to achieve this transformation?

Se requiere poner el foco en la coordinación institucional, a fin de alinear políticas y marcos normativos. 

6. List any good practice or examples of innovation undertaken individually or in cooperation with others to
advance this transformation.

Para el logro de estos objetivos, ha sido muy útil el funcionamiento periódico de la Comisión Nacional de Derecho Humanitario,
que además de coordinar a las entidades nacionales, también se reúne con las demás Comisiones Nacionales a nivel regional y
universal. 
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2E Uphold the rules: a global campaign to affirm the norms that safeguard humanity

Joint Commitments

Commitment Joint Commitment Commitment Type Core Responsibility

Chile pledges to continue to
promote ratification of and
accession to the Anti-Personnel
Mine Ban Convention by States. It
remains gravely concerned about
the continued use of anti-
personnel mines and strongly
condemns any such use by any
actor. It further pledges to uphold
its commitment to meet the
humanitarian goal of the
Convention - a world free from the
use and stockpiling of anti-
personnel mines - and to put an
end to the suffering caused by
anti-personnel mines through their
complete eradication.

Austria, Belgium, Costa Rica,
Canada, Ecuador, El Salvador,
Mexico, Luxembourg, Germany,
Guatemala, Serbia, Slovenia,
Thailand, Paraguay, Peru,
Sweden, Ukraine and Chile

Advocacy
Uphold the Norms that Safeguard
Humanity

Individual Commitments

Commitment Commitment Type Core Responsibility

Chile commits to become a party to the Amendment
to Article 8 of the Rome Statute of the International
Criminal Court and promote universal adherence to
it.

Policy Uphold the Norms that Safeguard Humanity

Chile commits to become a party to the Arms Trade
Treaty and promote universal adherence to it.

Policy Uphold the Norms that Safeguard Humanity

Chile commits to engage constructively in an
intergovernmental process to find agreement on the
functions and features of a potential forum of States
on international humanitarian law and ways to
enhance the implementation of international
humanitarian law, in conformity with resolution 2 of
the 32nd International Conference of the Red Cross
and Red Crescent in 2015.

Partnership Uphold the Norms that Safeguard Humanity

Core Commitments

Commitment Core Responsibility

Commit to promote and enhance respect for international
humanitarian law, international human rights law, and refugee
law, where applicable.

Uphold the Norms that Safeguard Humanity

1. Highlight the concrete actions taken between 1 January – 31 December 2017 to implement the commitments
which contribute to achieving this transformation. Be as specific as possible and include any relevant
data/figures.

- Respecto de la Enmienda de Kampala, al Estatuto de Roma, sobre el crimen de agresión, Chile ratificó dicha enmienda el 23



de septiembre de 2016.
- Respecto de la Enmienda de Kampala, al Estatuto de Roma, sobre el artículo 8, Chile ratificó dicha enmienda el 23 de
septiembre de 2016.
- En relación con el Trtado sobre Comercio de Armas, su aprobación se encuentra actualmente en segundo trámite
constitucional en el Senado (Boletín N° 10480-10).
- En relación al compromiso de Chile de participar constructivamente en el " Proceso Intergubernamental para el Fortalecimiento
del Respeto al DIH", nuestro país participa en las reuniones y apoya activamente a Suiza en su rol de co-facilitador en conjunto
con el CICR, en este proceso cuyo actual mandato se encuentra en la Resolución 2 de la XXXII Conferencia del CICR de
diciembre de 2015.

2. A. How are you measuring progress toward achieving your commitments? Only the categories selected by the
organisation will be seen below.

☑ Through existing, internal systems or frameworks for monitoring, reporting and/or evaluation.
☑ By reporting to, or using reports prepared for, UN principal organs, UN governing boards, or other international bodies

B. How are you assessing whether progress on your commitments is leading toward change in the direction
of the transformation?

En virtud del Decreto Supremo del Ministerio de Relaciones Exteriores Nº 1.229 de 31 de agosto de 1994, que crea la Comisión
Nacional de Derecho Humanitario, se procede a informar a S.E. la Presidenta de la República sobre las actividades realizadas por la
Comisión. Las actividades informadas, se encuentran en la agenda de la Comisión.

3. A. Please select no more than 3 key challenges faced in implementing the commitments related to this
transformation. Only the categories selected by the organisation will be seen below.

☑ Information management/tools
☑ Institutional/Internal constraints
☑ Multi-stakeholder coordination

B. How are these challenges impacting achievement of this transformation?

Muchos de los desafíos que tiene Chile en materia de Derecho Internacional Humanitario, dicen relación con la implementación de
normas, lo que involucra a múltiples instituciones que requieren de coordinación y tiempo, atendido que muchos de ellos
requieren dictación de normas y decretos, así como trámites legislativos. 

4. Highlight actions planned for 2018 to advance implementation of your commitments in order to achieve this
transformation.

La Comisión Nacional de Derecho Humanitario tiene planificado reunirse una vez cada tres meses durante el año 2018. Los
temas informados en este reporte, están en la agenda de trabajo de la Comisión. 

5. What steps or actions are needed to make  collective progress to achieve this transformation?

Se requiere poner el foco en la coordinación institucional, a fin de alinear políticas y marcos normativos. 

6. List any good practice or examples of innovation undertaken individually or in cooperation with others to
advance this transformation.

Para el logro de estos objetivos, ha sido muy útil el funcionamiento periódico de la Comisión Nacional de Derecho Humanitario,
que además de coordinar a las entidades nacionales, también se reúne con las demás Comisiones Nacionales a nivel regional y
universal. 
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3D Empower and protect women and girls

Individual Commitments

Commitment Commitment Type Core Responsibility

Chile commits to continue to: 1) adopt first response
measures in emergencies, particularly offering
emotional support in crisis situations and providing
psychosocial care; 2) promote women's rights; 3)
strengthening women's organizations in emergencies
(to address specific and strategic needs), 4)
strengthen measures to prevent violence against
women, and 5) adopt measures related to education,
sexual health and prevention of unwanted
pregnancy.

Operational Leave No One Behind

Chile commits to promoting greater representation
and participation of women in the decision-making
bodies of peacebuilding processes, increasing its
participation to 20% by 2020 (compared to 2015).

Policy
Political Leadership to Prevent and End Conflicts
Leave No One Behind

Chile is committed to encouraging the presence and
participation of women in peacekeeping and
peacebuilding missions.

Advocacy
Political Leadership to Prevent and End Conflicts
Leave No One Behind

Chile is committed to promote, generate and expand
measures to ensure the protection of the rights of
women and girls in peace operations, conflict areas
and post conflict situations.

Advocacy Leave No One Behind

Chile is committed to promoting the inclusion of a
gender perspective in all its activities throughout the
construction, maintenance and consolidation of
peace by strengthening the role of public gender
specialists and their inclusion in conflict prevention
and peace processes.

Operational
Political Leadership to Prevent and End Conflicts
Leave No One Behind

Chile is committed to promoting the protection of the
human rights of women and girls in peace
operations, in times of conflict and post conflict
situations through the diffusion of international
instruments related to the protection of the human
rights of women and girls.

Advocacy Leave No One Behind

Chile will ensure universal access to sexual and
reproductive health and reproductive rights of all
women and adolescent girls in crisis situations in
accordance with the Cairo Programme of Action of
the International Conference on Population and
Development, the Beijing Platform for Action and the
outcome of their review conferences.

Operational Leave No One Behind

Core Commitments

Commitment Core Responsibility



Empower Women and Girls as change agents and leaders,
including by increasing support for local women's groups to
participate meaningfully in humanitarian action.

Leave No One Behind

Ensure universal access to sexual and reproductive health and
reproductive rights as agreed in accordance with the Programme
of Action of the International Conference on Population and
Development and the Beijing Platform for Action and the
Outcome documents of their review conferences for all women
and adolescent girls in crisis settings.

Leave No One Behind

Ensure that humanitarian programming is gender responsive. Leave No One Behind

Fully comply with humanitarian policies, frameworks and legally
binding documents related to gender equality, women's
empowerment, and women's rights.

Uphold the Norms that Safeguard Humanity Leave No One
Behind

1. Highlight the concrete actions taken between 1 January – 31 December 2017 to implement the commitments
which contribute to achieving this transformation. Be as specific as possible and include any relevant
data/figures.

Se busca reconocer a las mujeres como agentes activas en el proceso de prevención y mitigación. Se elaboró ​​el “Plan de
Emergencia Sectorial del Sector Salud”, que incorpora la perspectiva de género en sus herramientas para evaluación de daños
y necesidades del sector salud, en todos sus niveles; reconociendo las diferencias que presentan mujeres y hombres ante
situaciones de desastres, tales como niveles de vulnerabilidad, acceso a recursos, percepción del riesgo, manejo de
información, reacción al estrés, y rol al interior de las comunidades y/o grupos familiares, entre otras.
Continuación de la Plataforma Nacional para la Reducción del Riesgo de Desastres, e Implementación del Plan estratégico
Nacional para la Gestión de Riesgo de Desastres que incluyó las siguientes actividades: mesa de niños, niñas y adolescentes,
incorporación de información desagregada por sexo en los instrumentos del sistema de evaluación de daños y necesidades, kit
de higiene personal de mujer, hombre y niño -niña, inclusión del enfoque de género en la Guía de Administración de Albergues
Municipales, curso de gestión de riesgo y género dirigido a funcionarios/as públicos/as con responsabilidad en las temáticas,
incorporación de género en recomendaciones y documentos generados por el Departamento de Programas, incorporación de
contenidos de género en cursos e-learning de la Academia Nacional de Protección Civil, incorporación de contenidos con
enfoque de género en las capacitaciones de participación comunitaria (microzonificación de riesgos y recursos y otros).

2. A. How are you measuring progress toward achieving your commitments? Only the categories selected by the
organisation will be seen below.

☑ Through existing, internal systems or frameworks for monitoring, reporting and/or evaluation.
☑ By reporting to, or using reports prepared for, UN principal organs, UN governing boards, or other international bodies

B. How are you assessing whether progress on your commitments is leading toward change in the direction
of the transformation?

A través de informes de cumplimiento del Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres, que contienen indicadores claros en
torno al cumplimiento de los objetivos propuestos.

3. A. Please select no more than 3 key challenges faced in implementing the commitments related to this
transformation. Only the categories selected by the organisation will be seen below.

☑ Data and analysis
☑ Information management/tools
☑ Multi-stakeholder coordination

B. How are these challenges impacting achievement of this transformation?

En materia de desastres naturales falta un adecuado levantamiento de la información que considere las necesidades de hombres y
mujeres en dichos contextos. 

4. Highlight actions planned for 2018 to advance implementation of your commitments in order to achieve this
transformation.

Se busca la implementación del Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres (2018-2030), y continuar las actividades



desarrolladas durante el año 2017.
 
A nivel multilateral, realizar III curso de Perspectiva de género en Defensa”: Actividad comprometida por Chile en el Consejo
de Defensa Suramericano (CDS/UNASUR. 
Y avanzar en los objetivos del Grupo de Trabajo de la Conferencia de Ministros de Defensa de las Américas (CMDA).
 
 

5. What steps or actions are needed to make  collective progress to achieve this transformation?

Se requiere alinear esfuerzos con el cumplimiento de la Agenda 2030. En Chile, a través del Consejo Nacional para la
implementación de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, organismo encargado de asesorar al Presidente de la
República respecto a la implementación y seguimiento de la Agenda 2030 y los ODS a nivel nacional, y coordinar a los distintos
organismos involucrados. Por otro lado, se requiere un trabajo intersectorial.

6. List any good practice or examples of innovation undertaken individually or in cooperation with others to
advance this transformation.

Las Capacitaciones de participación comunitaria han demostrado ser prácticas que tienen efecto en cómo las personas
reaccionan ante los desastres.
 
El curso de Perspectiva de Género en CDS-UNASUR. 
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4A Reinforce, do not replace, national and local systems

Core Commitments

Commitment Core Responsibility

Commit to reinforce national and local leadership and capacities
in managing disaster and climate-related risks through
strengthened preparedness and predictable response and
recovery arrangements.

Change People's Lives: From Delivering Aid to Ending Need

Commit to increase investment in building community resilience
as a critical first line of response, with the full and effective
participation of women.

Change People's Lives: From Delivering Aid to Ending Need

Commit to ensure regional and global humanitarian assistance
for natural disasters complements national and local efforts.

Change People's Lives: From Delivering Aid to Ending Need

1. Highlight the concrete actions taken between 1 January – 31 December 2017 to implement the commitments
which contribute to achieving this transformation. Be as specific as possible and include any relevant
data/figures.

Strengthening national/local leadership and systems

1. Avances en la ejecución del Plan Estratégico Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres, especialmente en las
acciones comprometidas en el Eje de Fortalecimiento Institucional.
2. Formalización del Esquema Jerárquico de Instrumentos de Planificación para la GRD (planes de gestión del riesgo para todos
los niveles del Sistema Nacional de Protección Civil).
3. Desarrollo de cursos de capacitación para coordinadores de GRD del nivel local.
4. Desarrollo de Programas para el fortalecimiento de comunidades en el nivel local, para procesos de microzonificación de
riesgo y de primera respuesta a emergencia.

2. A. How are you measuring progress toward achieving your commitments? Only the categories selected by the
organisation will be seen below.

☑ Through existing, internal systems or frameworks for monitoring, reporting and/or evaluation.
☑ By reporting to, or using reports prepared for, UN principal organs, UN governing boards, or other international bodies

B. How are you assessing whether progress on your commitments is leading toward change in the direction
of the transformation?

A través de metodologías internas de control y seguimiento, y a través de instancias de coordinación intersectorial.

3. A. Please select no more than 3 key challenges faced in implementing the commitments related to this
transformation. Only the categories selected by the organisation will be seen below.

☑ Funding amounts
☑ Institutional/Internal constraints
☑ Multi-stakeholder coordination

B. How are these challenges impacting achievement of this transformation?

Los desafíos antes seleccionados, son aspectos transversales a diversos procesos nacionales, por lo que se asumen en cada
planificación en el desarrollo de las diversas líneas de gestión.

4. Highlight actions planned for 2018 to advance implementation of your commitments in order to achieve this
transformation.

Potenciar legalmente la institucionalidad en gestión del riesgo de desastres.
Fomentar la incorporación y consideración de enfoques transversales como por ejemplo: género, derechos humanos,
participación y otros, con especial énfasis en grupos prioritarios (infancia, migrantes, entre otros). 



5. What steps or actions are needed to make  collective progress to achieve this transformation?

Fortalecer la coordinación del sistema en todos sus niveles, creación de nuevas instancias de coordinación intersectoriales en
donde se considere la participación ciudadana mediante organizaciones de la sociedad civil.

6. List any good practice or examples of innovation undertaken individually or in cooperation with others to
advance this transformation.

Un buen ejemplo es el trabajo realizado por más de veinte instituciones en Chile, para la adecuación de las Normas Mínimas de
Asistencia Humanitaria que dieron resultado a los Estándares Nacionales para la Respuesta a Emergencias en Chile, los que se
estructuran en torno a 3 normas.
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4B Anticipate, do not wait, for crises

Core Commitments

Commitment Core Responsibility

Commit to accelerate the reduction of disaster and climate-
related risks through the coherent implementation of the Sendai
Framework for Disaster Risk Reduction 2015-2030, the 2030
Agenda for Sustainable Development and the Paris Agreement
on Climate Change, as well as other relevant strategies and
programs of action, including the SIDS Accelerated Modalities of
Action (SAMOA) Pathway.

Change People's Lives: From Delivering Aid to Ending Need
Invest in Humanity

Commit to improve the understanding, anticipation and
preparedness for disaster and climate-related risks by investing
in data, analysis and early warning, and developing evidence-
based decision-making processes that result in early action.

Change People's Lives: From Delivering Aid to Ending Need

1. Highlight the concrete actions taken between 1 January – 31 December 2017 to implement the commitments
which contribute to achieving this transformation. Be as specific as possible and include any relevant
data/figures.

Fortalecimiento de los Sistemas de Alerta Temprana tomando como marco referencial el Eje de Fortalecimiento de los Sistemas
de Alerta Temprana y Monitoreo que establece la Política Nacional para la Gestión del Riesgo de Desastres (GRD).

2. A. How are you measuring progress toward achieving your commitments? Only the categories selected by the
organisation will be seen below.

☑ Through existing, internal systems or frameworks for monitoring, reporting and/or evaluation.
☑ By reporting to, or using reports prepared for, UN principal organs, UN governing boards, or other international bodies

B. How are you assessing whether progress on your commitments is leading toward change in the direction
of the transformation?

Mediante seguimiento de las acciones del Plan Estratégico Nacional para la GRD y la permanente actualización de protocolos y
procedimientos operativos que han mejorado la corodinacion entre los organismos técnicos.

3. A. Please select no more than 3 key challenges faced in implementing the commitments related to this
transformation. Only the categories selected by the organisation will be seen below.

☑ Funding amounts
☑ Institutional/Internal constraints
☑ Multi-stakeholder coordination

B. How are these challenges impacting achievement of this transformation?

Son desafíos que se observan transversalmente para distintas líneas de gestión del Sistema Nacional de Protección Civil.

4. Highlight actions planned for 2018 to advance implementation of your commitments in order to achieve this
transformation.

Desarrollo de metodologías y plataformas de proyección de escenarios de riesgo e impacto con enfoque multiamenaza
incorporando temáticas transversales, para el apoyo de los tomadores de decisiones.

5. What steps or actions are needed to make  collective progress to achieve this transformation?

Creación y fortalecimiento de mesas de trabajo multisectoriales con los distintos actores involucrados.
Fortalecimiento de los mecanismos de participación ciudadanas definidos por Ley en Chile.

6. List any good practice or examples of innovation undertaken individually or in cooperation with others to
advance this transformation.

Desarrollo de proyectos de inversión para sistemas de alerta temprana de tsunami. Generación de sistemas de alerta de



emergencia (SAE) en teléfonos móviles para alertar a la población que se encuentre expuesta a una determinada variable de
riesgo.
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5B Invest according to risk

Core Commitments

Commitment Core Responsibility

Commit to accelerate the reduction of disaster and climate-
related risks through the coherent implementation of the Sendai
Framework for Disaster Risk Reduction 2015-2030, the 2030
Agenda for Sustainable Development and the Paris Agreement
on Climate Change, as well as other relevant strategies and
programs of action, including the SIDS Accelerated Modalities of
Action (SAMOA) Pathway.

Change People's Lives: From Delivering Aid to Ending Need
Invest in Humanity

1. Highlight the concrete actions taken between 1 January – 31 December 2017 to implement the commitments
which contribute to achieving this transformation. Be as specific as possible and include any relevant
data/figures.

Se espera validar la metodología de incorporación al Sistema Nacional de Inversiones del Ministerio de Desarrollo Social en
aquellos proyectos de infraestructura pública que sean calificados considerando la variable de riesgo.

2. A. How are you measuring progress toward achieving your commitments? Only the categories selected by the
organisation will be seen below.

☑ Through existing, internal systems or frameworks for monitoring, reporting and/or evaluation.
☑ By reporting to, or using reports prepared for, UN principal organs, UN governing boards, or other international bodies

B. How are you assessing whether progress on your commitments is leading toward change in the direction
of the transformation?

Efectivamente este proyecto genera una transformación profunda para el Sistema, dado que la variable de riesgo no estaba
considerada en la ponderación de proyectos de inversión pública.

3. A. Please select no more than 3 key challenges faced in implementing the commitments related to this
transformation. Only the categories selected by the organisation will be seen below.

☑ Human resources/capacity
☑ Institutional/Internal constraints
☑ Multi-stakeholder coordination

B. How are these challenges impacting achievement of this transformation?

Por ahora se está haciendo proyección de la magnitud de afectación de estos desafíos, dado que está a prueba este proyecto.

4. Highlight actions planned for 2018 to advance implementation of your commitments in order to achieve this
transformation.

Formalización de la metodología, capacitando a todos los evaluadores sectoriales de los proyectos susceptibles a ser
analizados por el Sistema Nacional de Inversiones.

5. What steps or actions are needed to make  collective progress to achieve this transformation?

Creación y Fortalecimiento De Mesas de Trabajo Multisectoriales con los distintos actores involucrados.
Fortalecimiento de los Mecanismos de Participación ciudadanas definidos por ley en Chile.

6. List any good practice or examples of innovation undertaken individually or in cooperation with others to
advance this transformation.

En desarrollo la metodología, pero es una buena práctica aprendida y adecuada al contexto chileno.
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